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“Reporte de Avance Trimestral de Control Interno”

Reporte: 2do. Trimestre

Periodo: 01/04/2019 - 30/06/2019

Con fundamento en la Norma General de Control Interno del Estado de Coahuila de Zaragoza y conforme a las facultades
conferidas al Comité de Control Interno, a continuacién se presenta el reporte trimestral de acciones en materia de
Control Interno en el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera.

ALCANCE

El presente reporte, incluye las actividades realizadas
Control Interno de el Instituto Tecnoldgico de Estudi
01/04/2019 - 30/06/20109.

y resultados obtenidos, con la ejecucion del Programa de Trabajo de
0s Superiores de la Regidn Carbonifera, correspondiente al periodo,

Este documento tiene como finalidad informar al Mm.C. Alejandro Merced Valdés Aguirre, Director General,
avance en el cumplimiento del Programa de Traba

derivado del resultado de |a Evaluacion de 2019 a tra

sobre el
jo de Control Interno aprobado por el Comité de Control Interno,
vés del SECI "Sistema de Evaluacién de Control Interno".

CONTENIDO
El presente reporte incluye:

I. Acciones del Programa d Trabajo de Control Interno.

C.P. MARIANS EL CABRERA FLORES
Enl de Control Interno




I. ACCIONES DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO (2do. TRIMESTRE)

Acciones comprometidas con la implementacién del Pro
Trimestre:

grama de Trabajo de Control Interno Institucional concluidas en el 2do.

~ Norma

Evidencia Soporte
) Contrar con Reglamento Interno 1.1 Acuerdo de autorizacién por parte de la H. Junta
Norma de Ambiente de Control ) : ;
vigente Directiva
Anilisis de quejas, ideas 2.1 Se emite reporte de analisis de uejas, ideas y
Norma de Ambiente de Control quel Y P que)

sugerencias sugerencias del bimestre mayo, junio del 2019.

. Elaborar propuesta del Plan de 3.1 Oficio de Propuesta de Plan de accion del buzon
Norma de Ambiente de Control . ,
accion al buzén Interno Interno

4.1 Difusion de la convocatoria al estimulo docente, por
, Difundir mecanismo de medio de TecNM
Norma de Ambiente de Control

evaluacion 4.1.1Convocatoria al estimulo al desempefio
4.1.2 Lineamiento para el estimulo al desempefio

Deteccidn de necesidades de
Norma de Ambiente de Control

5 e 5.1 Necesidades de Capacitacién
capacitacion

Integracion del Programa de
Norma de Ambiente de Control & g

L, 6.2 Programa de Capacitacién
Capacitacion

. Establecer un mecanismo de , = :
Norma de Actividades de Control . . . |7.1 Evaluacion del servicio Educativo Mayo 2019
percepcion del servicio Educativo

Revision Periodica para Limitar el 8.1 Reporte del 1er. trimestre del avance Financiero

Acceso a los Recursos, Registros y(8.1.1 Reporte de Transferencia Bancaria con firma
Comprobantes autorizada

Norma de Actividades de Control

Establecer espacios y medios

para controlary salvaguardar los |9.1 Vales de Resguardo
bienes y cotejar su existencia

Norma de Actividades de Control

- o, Reporte de avances PTCI 10.1 Se Presentd Reporte del 1er. Trimestre de PTCI
Norma de Informacién y Comunicacién )
(Trimestral y anual) Enero-Marzo del 2019,

- o ey Reporte de avances PTAR 11.1 Se presentd Reporte de 1er. Trimestre de PTAR
Norma de Informacién y Comunicacién )
(Trimestre y anual) Enero- Marzo del 2019.
P . 12.1 Difusién de acciones de Reportes de Avances PTCI
» o Difusién de acciones de |a
Norma de Informacién y Comunicacién PR Y PTAR
institucion

12.1.1 Difusién de Triptico MEMICI




o ) 13.1 Minuta de Reunién para toma de Protesta de la
Seguimiento a Minutas de ; " .
Norma de Supervision y Mejora reuniones del Comité de Control INLEEraciOn del comizé de COCODI
’ 13.1.1 Minuta de Revisién de Reporte de Avance del

Interno
2do Trimestre de Control Interno
14.1 Reporte de Avance del 1er Trimestre del PTCI
14.1.1 Reporte de Avance del 2do Trimestre del PTCI
Norma de Supervisién y Meiora Seguimiento y mejora al PTClu [14.1.2 Certificado de Igualdad en la Norma Mexicana
orm u i
P L Prog. Seguimiento NMX-R-025-SCFI-2015

14.1.3 Integracién del Comité de Etica
14.1.4 Programa de Trabajo de Integridad

Acciones comprometidas con la implementacion del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional NO concluidas

_ Justificacion y evidencia de avance

Norma de Ambiente de | Difundir Yy publicar el Reglamento 0% 1.1 Pendiente la difusion v
Control Interno ’ publicacién.
Solicitar la validacion y autorizacié
Norma de Ambiente de © y, ,o, eslon 2.1 Se envi6 a SEFIRC el Manual de
del Manual de Organizacién por 0% o L
Control SEFIRC Organizacion para su validacion
Norma de Ambient : i0
Mikiente o Difundir el Manual de Organizacion 0% sisk EE e,m”?,a SEFIRCel M~anu?ll i
Control Organizacion para su validacidn
Norma de Ambiente de Verificar el cumplimiento del 0% 4.1 Sigue en Revisidn en SEFIRC el
Control Manual de Organizacién ° Manual de Organizacién 2018.
5.1 De acuerdo al requisito 5 de la
Norma de Ambiente de | Aplicacién de encuestas de Clima . Norma Mexicana NMX-R-025-5CFl-
Control Organizacional a% 2015, el custionario de percepcién de
clima laboral y no discriminacién se
realizard en el mes de Agosto del 2019
Norma de Ambiente de | Analisis de las encuestas de clima 6,'1 oA ez aphcade‘x 12 'encuest‘a 4e
Control Organizacional 0% Clima Laboral y no Discriminacion, se
hard el analisis correspondiente.
7.1 Una vez haciendo el anlisis de Ia
Norma de Ambiente de Elaborar propuesta del plan de 0% encuesta de Clima Laboral y no
Control accion de clima organizacional ’ Discriminacion, se realizar3 la propuesta
del plan de accién.




Norma de Actividades de
Control

Validacion del MP por SEFIRC

0%

8.1 Se envié a SEFIRC el Manual de
Procedimiemtos para su validacién.

Norma de Actividades de
Control

Verificar las acciones correctivas y
preventivas (Indicadores de
Desempefio)

50%

9.1 El pasado 10 de Julio se Integré el
segundo reporte de Indicadores para
cubrir el ciclo escolar agosto 2018-jul
2019, debido al periodo vacacional, en
agosto se realizara el andlisis de la
verificacion de los mismos para las
acciones correctivas y preventivas con
las dreas administrativas
correspondientes. (Se anexa reporte de
Indicadores)

Norma de Actividades de
Control

Difusién de los puntos anteriores

50%

10.1 Una vez realizado el analisis de
Indicadores con las dreas
administrativas correspondientes, se
procedera a su difusién en la Institucién.




L

Il. RECOMENDACIONES PROPUESTAS IMPLEMENTADAS

Recomendaciones implementadas 2do. Trimestre:

Recomendacion Accidn Realizada

Evidencia de Soporte

lll. COMENTARIOS Y/O CONCLUSIONES:




